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FONTI NORMATIVE

DECRETO 24 maggio 2018, n. 92.

Regolamento recante la disciplina dei profili di uscita degli indirizzi di studio dei percorsi di
istruzione professionale, ai sensi dell’articolo 3, comma 3, del decreto legislativo 13 aprile
2017, n. 61, recante la revisione dei percorsi dell'istruzione professionale nel rispetto
dellarticolo 117 della Costituzione, nonché raccordo con i percorsi dell’istruzione e
formazione professionale, a norma dell'articolo 1, commi 180 e 181, lettera d), della legge 13
luglio 2015, n. 107.

1. Finalita generali della disciplina

L’'insegnamento di Igiene e cultura medico sanitaria concorre a far consentire allo studente, al
termine del percorso quinquennale, i seguenti risultati di apprendimento relativi al profilo
educativo, culturale e professionale:

e Individuare i problemi attinenti al proprio ambito di competenza e impegnarsi nella loro
soluzione collaborando efficacemente con gli altri;

= Utilizzare strategie orientate al risultato, al lavoro per obiettivi e alla necessita di assumere
responsabilita nel rispetto dell’etica e della deontologia professionale;

= Sviluppare ed esprimere le proprie qualita di relazione, comunicazione, ascolto,
cooperazione e senso di responsabilita nell’esercizio del proprio ruolo;

= Svolgere la propria attivita operando in equipe e integrando le proprie competenze con le
altre figure professionali, al fine di erogare un servizio di qualita

» Intervenire, per la parte di propria competenza e con l'utilizzo di strumenti tecnologici,
nelle diverse fasi e livelli del processo per la produzione della documentazione richiesta
e per I'esercizio del controllo di qualita.

FONTE RILEVAZIONE DATI

oguestionari conoscitivi

o prove d’'ingresso

x osservazione diretta in situazione

x colloqui con gli alunni

x colloqui con le famiglie

o colloqui con gli insegnanti della scuola secondaria di | grado

o esame della documentazione didattico-educativa anni scolastici precedenti




UdAn.1

Titolo:

EPIDEMIOLOGIA E PROFILASSI DELLE MALATTIE INFETTIVE

Competenze attese a livello di U.d.A.

Partecipare alla presa in carico socio-assistenziale di soggetti le cui condizioni determino uno stato di non
autosufficienza parziale o totale, di terminalita, di compromissione delle capacita cognitive e motorie, applicando
procedure e tecniche stabilite e facendo uso dei principali ausili e presidi.

EPIDEMIOLOGIA E
PROFILASSI DELLE
MALATTIE INFETTIVE

infettive
-Sistema Immunitario
-AIDS

-l vaccini

pubblica

Riconoscere i principali
meccanismi d’azione dei principi
attivi dei farmaci.

: Conoscenze Abilita g
. . Tempi
Argomentl (contenuti) (microcompetenze) P
-Definizione di malattia
infettiva Distinguere i principali stati
-Batteri e virus patologici.
-Diffusione delle malattie
infettive Individuare interventi di
-Profilassi delle malattie prevenzione e azioni di sanita 26 ore

Insegnamenti coinvolti

Anatomia, fisiologia

Compito autentico/di realta di
riferimento e prodotti

Casi clinici

IModalita didattiche

Didattica in presenza: lezione trasmissiva, partecipata, didattoca inclusiva

DDI: Gsuite

IMateriali e strumenti

Didattica in presenza: Libro di testo Lavagna touch screen, video

DDI: Gsuite

Valutazione
I(per certificazione competenze)

Valutazione delle competenze attraverso:

o Interrogazioni individuali
Prove strutturate a risposta chiusa (scelta multipla, vero/falso)

O
o Questionari a risposta aperta
o Esercizi applicativi di regole

IRubrica di valutazione

Vedirubriche di valutazione

Allegatil,?2
Attivita di recupero o Attivita di ripasso prima di ogni verifica scritta.
o Correzione in classe di ogni verifica scritta.
o Recupero in itinere per piccoli gruppi.
o Prove per classi parallele al termine dei quadrimestri.




o Eventuali recuperi in ore extra-curricolari.

Attivita/Metodi specifici
Idestinati agli allievi con BES

Uso di mappe e schemi

UdA n. 2 Titolo:

LE FIGURE PROFESSIONALI

Competenze attese a livello di U.d.A.

organizzativi/lavorativi

Partecipare e cooperare nei gruppi di lavoro e nelle équipe multi-professionali in diversi contesti

. Conoscenze Abilita .
. . Tempi
Argomenti (contenuti) (microcompetenze) emp
:ggggzg:z ?ail?tlgﬁo o Individuare il proprio ruolo e quellg
oo delle figure in contesti operativi.
ausiliario 15 ore
IFIGURE PROFESSIONALI -Personale sanitario per la Adottare modalita comunicativo!
riabilitazione

relazionali idonee allinterng

-Tecnici sanitarl dellambito di attivita.

Insegnamenti coinvolti

Anatomia, fisiologia

Compito autentico/di realta di
riferimento e prodotti

Analisi casi clinici

IModalita didattiche

Didattica in presenza: Lezione trasmissiva, partecipata, didattica inclusiva
DDI: Gsuite

IMateriali e strumenti

Didattica in presenza: Libro di testo. Lavagna touch screen, video
DDI: Gsuite

\Valutazione
l(per certificazione competenze)

Valutazione delle competenze attraverso:

Interrogazioni individuali

Prove strutturate a risposta chiusa (scelta multipla, vero/falso)
Questionari a risposta aperta

IRubrica di valutazione

Vedi rubriche di valutazione
Allegati 1,2

Attivita di recupero

Attivitd di ripasso prima di ogni verifica scritta e di ogni interrogazione orale.
Correzione in classe di ogni verifica scritta.
Recupero in itinere per piccoli gruppi

4




Attivita/Metodi specifici
destinati agli allievi con BES

Uso di mappe e schemi

UdA n.3

Titolo:

ORGANIZZAZIONE DEL CORPO UMANO E STRUTTURE DI SOSTEGNO

Saper elaborare schemi esplicativi e riassuntivi di quanto appreso, classificare un organo o un sistema
conoscendone elementi descrittivi.

STRUTTURE DI SOSTEGNO

-Apparato tegumentario Individuare i parametri di valutazione

-Sistema scheletrico dello stato di salute funzionale

-Percentili e accrescimento
corporeo, anche nella prima infanzia

] Conoscenze Abilita .
Sl (contenuti) (microcompetenze) Tempi
-0 i i del
fganizzazione el corpo Umano Riconoscere gli elementi di base d
ORGANIZZAZIONE DEL -l tessuti anatomia e fisiologia del corpo umano
CORPO UMANO 30 ore

Insegnamenti coinvolti

Anatomia, fisiologia

Compito autentico/di realta di
riferimento e prodotti

Analisi casi clinici

IModalita didattiche

Didattica in presenza: Lezione trasmissiva, partecipata, didattica inclusiva
DDI: Gsuite

IMateriali e strumenti

Didatticain presenza: Libro di testo. Lavagna touch screen, video

DDI: Gsuite

\Valutazione
I(per certificazione competenze)

Valutazione delle competenze attraverso:

Interrogazioni individuali

Prove strutturate a risposta chiusa (scelta multipla, vero/falso)
Questionari a risposta aperta

IRubrica di valutazione

Vedi rubriche di valutazione
Allegati 1,2

Attivita di recupero

Attivita di ripasso prima di ogni verifica scritta e di ogni interrogazione orale.
Correzione in classe di ogni verifica scritta.
Recupero in itinere per piccoli gruppi

Attivita/Metodi specifici
Idestinati agli allievi con BES

Uso di mappe e schemi




UdA n. 4

Titolo:

CORPO E BENESSERE

Competenze attese a livello di U.d.A.

Prendersi cura e collaborare al soddisfacimento dei bisogni di base di bambini, persone con disabilita, anziani
nell’espletamento delle pit comuni attivita quotidiane.

Educazione affettiva,
relazionale e sessuale

-Educazione affettiva e sessuale:

patologie derivanti da rapporti
sessuali (HPV), contraccezione e
gravidanza consapevole

prevenzione sociale

: Conoscenze Abilita :
; . Tempi
Argoment (contenuti) (microcompetenze) emp
t;gnegcs)g?:tto di salute come Identificare le caratteristichg
multifattoriali e multidimensional
-Promozione della salute e|della condizione di benessere psico
strategie preventive fisico e sociale.
ICORPO E BENESSERE ) ; ;
Concetto di malattia Individuazione di bisogni, risorse 20 ore
-Forme di dipendenze: shopping|vincoli e limiti +
Ed. Civica: compulsivo, abuso di strumenti 3 ore
multimediali, alcol, fumo, droghe |Riconoscere le caratteristiche delly Ed.Civica

linsegnamenti coinvolti

Multidisciplinare

Compito autentico/di
realta di riferimento e
prodotti

Analisi casi clinici

IModalita didattiche

DDI: Gsuite

Didattica in presenza: Lezione trasmissiva, partecipata, didattica inclusiva

IMateriali e strumenti

DDI: Gsuite

Didattica in presenza: Libro di testo. Lavagna touch screen, video

\Valutazione

I(per certificazione
competenze)

Interrogazioni individuali

Questionari a risposta aperta

Valutazione delle competenze attraverso:

Prove strutturate a risposta chiusa (scelta multipla, vero/falso)

IRubrica di valutazione

Vedi rubriche di valutazione
Allegati 1,2

Attivita di recupero

Attivita di ripasso prima di ogni verifica scritta e di ogni interrogazione orale.
Correzione in classe di ogni verifica scritta.
Recupero in itinere per piccoli gruppi

Attivitd/Metodi specifici

Uso di mappe e schemi




BES

destinati agli allievi con

UdA n. 5

Titolo: APPARATO ENDOCRINO

Competenze attese a livello di U.d.A.

nell’espletamento delle

piu comuni attivita quotidiane.

Prendersi cura e collaborare al soddisfacimento dei bisogni di base di bambini, persone con disabilita, anziani

coinvolti

Anatomia, fisiologia

] Conoscenze Abilita .
AT (contenuti) (microcompetenze) e[l
-Ghiandole endocrine ed ormoni. || giviquare le funzioni principali del
-Ipofisi, epifisi e timo. Corpo umano.
APPARATO -Tiroide, paratiroidi, ghiandole
ENDOCRINO surrenali.
. . . 25 ore
-Pancreas ed altri organi ad Adotte_lre tecniche di osservazione e
attivita endocrina. accadimento del bambino
Insegnamenti

Compito autentico/di
realta di riferimento e
prodotti

Analisi casi clinici

IModalita didattiche

Didattica in presenza: Lezione trasmissiva, partecipata, didattica inclusiva
DDI: Gsuite

IMateriali e strumenti

Didatticain presenza: Libro di testo. Lavagna touch screen, video
DDI: Gsuite

\Valutazione

I(per certificazione
competenze)

Valutazione delle competenze attraverso:

Interrogazioni individuali

Prove strutturate a risposta chiusa (scelta multipla, vero/falso)
Questionari a risposta aperta

IRubrica di valutazione

Vedi rubriche di valutazione
Allegati 1,2

Attivita di recupero

Attivita di ripasso prima di ogni verifica scritta e di ogni interrogazione orale.
Correzione in classe di ogni verifica scritta.
Recupero in itinere per piccoli gruppi

Attivita/Metodi
specifici destinati agli
allievi con BES

Uso di mappe e schemi







RUBRICA DI VALUTAZIONE

LIVELLI/
DIMENSIONI AVANZATO INTERMEDIO BASE INIZIALE
Mette a fuoco | Mette a fuoco | Mette a fuoco | Mette a fuoco
I'argomento I'argomento 'argomento I'argomento
COMPRENSIONE dell unlta_ dldattlca_l dell unlta_ dldattlce_t dell unlta_ dldattlca_l dell unlta_ dldattlce_t
) ) e prefigura il | e prefigura il | e prefigura il | e prefigura il
DELL’ UNITA . . . . . f
risultato atteso | risultato atteso in | risultato atteso in | risultato atteso
DIDATTICA O ;
trovando soluzioni | modo autonomo base alle | solo con il
originali. indicazioni date sostegno

dellinsegnante

PIANIFICAZIONE

Elabora, attua e
monitora in itinere
un piano d’azione

Elabora, attua e
monitora in itinere
un piano d’azione

Elabora, attua e
monitora in itinere
un piano d’azione

Elabora, attua e
monitora in itinere
un piano d’azione

DELLE in piena | in piena | sulla base di | rispettando le
STRATEGIE, autonomia e in | autonomia, lo alcune linee guida | indicazioni
RICONOSCIMENT modo  originale, | riadatta in funzione specifiche fornite
O E GESTIONE riadattandolo  in | dello scopo
DELL’ERRORE funzione dello | seguendo le
SCopo. indicazioni
date.
INTERAZIONE Intgragi;ce con gli Inte_ragi;ce con gli Intgragig,ce congli Intgragi;ce con gli
SOCIALE PER altrl. in  modo altrl. in  modo aItrll in  modo altn. in  modo
LAVORO DI fun2|on.egle e fgnzmnale, _ _ fun;lonale/ funzionale,
GRUPPO propositivo rlspet_tandc_) P ruoli | pertinente §eguen_do_ _ le
e le situazioni indicazioni fornite
E capace di|E —capace di|E capace di
E capace di | operare scelte in | operare in modo | affrontare i
reperire da solo il | modo relativamente compiti,
AUTONOMIA materiale e usarlo | consapevole e | autonomo, recuperare le
in modo efficace e | con padronanza dimostrando una | conoscenze e
consapevole basilare abilita essenziali
consapevolezza con il supporto
delle conoscenze | dellinsegnante
Ha selezionato | Ha selezionato
Ha saputo | Ha selezionato | una guantita | una quantita di
selezionare tutte | una gran parte | essenziale di | informazioni
USO DELLE Ie__ informazioni dgl_le informazioni inform_azioni per la inadeguate alla
utili alla | utili alla | trattazione trattazione
CONOSCENZE . . ) )
comprensione ed | comprensione dell’argomento dell’'argomento
ha inserito | dell’argomento
qualche
approfondimento.
Ha realizzato il | Ha realizzato il | Nel tempo | Nel tempo
RISPETTO E lavoro nel tempo | lavoro nel tempo | previsto ha | previsto ha
GESTIONE DEL previsto. previsto con | realizzato una | realizzato una
TEMPO limitato scarto sufficiente  parte | insufficiente parte
del lavoro. del lavoro.
Ha lavorato in Ha lavorato in
modo molto | Ha lavorato in | modo sufficiente, | Ha lavorato in
CURA DEL ordinato, preciso | modo ordinato ed | ordinato ed il | modo disordinato
PRODOTTO ed il prodotto é | il prodotto & | prodotto e | ed il prodotto non
pienamente comprensibile abbastanza e sempre

comprensibile

comprensibile

comprensibile




Allegato 2

GRIGLIA DI VALUTAZIONE RIEPILOGATIVA CLASSE INDIRIZZO
Pianificazione
Combrensione delle strategie, Interazione sociale Uso delle Rispetto e
ALUNNO , P riconoscimento per lavoro di Autonomia gestione del Cura del prodotto
dell’argomento . conoscenze
e gestione gruppo tempo
dell’errore.
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